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Weiterbildung als
Erfolgsfaktor

Autohaus Reisacher und die
Business School Memmingen

Personalentwicklung und qualifiziertes Fach-
personal haben bei Reisacher einen hohen
Stellenwert. Firmeninhaber Peter Reisacher
investiert kontinuierlich in Weiterbildungen,
Schulungen und Workshops. Jéhrlich wer-
den zwischen 15 und 20 Auszubildende in
den Bereichen Automobilkauffrau/-mann und
Kfz-Mechatroniker/-in eingestellt und ausge-
bildet.

Die seit 2008 bestehende Zusammenarbeit
mit der Business School Memmingen (Stein-
beis-Hochschule Berlin) ermdglicht Mitarbei-
tern aus unserem Unternehmen sich auf wei-
terfihrende Aufgaben vorzubereiten und eine
akademische Ausbildung zu erlangen.

Gleichzeitig kdnnen Quereinsteiger sowohl
die praktische Seite des Autohauses ken-
nenlernen als auch theoretische Kenntnisse
in Betriebswirtschaft an der Business School
Memmingen erlernen. Sowohl Reisacher als
auch die Hochschule ziehen aus der Koope-
ration Vorteile. Durch die Weiterbildungspro-
gramme der Business School Memmingen
hat Reisacher die Moglichkeit, die Mitarbeiter
zu qualifiziertem Fachpersonal zu entwickeln.
Reisacher hingegen gibt Studenten der
Business School Memmingen die Chance,
sich im Unternehmen weiter zu etablieren
und nach dem berufsbegleitenden Studium
Ubernommen zu werden.
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,Das Programm der Business School Mem-
mingen ist flr die akademische Weiterbil-
dung unserer Mitarbeiter sehr wichtig,” sagt
Geschaftsfuhrer Peter Reisacher. Derzeit stu-
dieren vier Mitarbeiter in Memmingen. Frisch
hinzugekommen ist der 23-jahrige Thomas
Groger. Ab Oktober beginnt der zukunftige
Student seine berufsbegleitende Weiterbil-
dung zum Bachelor of Arts. Bis zum Ende
seines Studiums im September 2013 wird
Herr Groger alle Bereiche der Automobilwirt-
schaft bei Reisacher kennengelernt haben.
Frau Sarah Kloos ist im zweiten Jahrgang des
Studiengangs Business Administration mit
Schwerpunkt Vertrieb. Frau Kloos ist in der Fi-
nanzbuchhaltung beschaftigt und ist fur den
Bereich der Debitoren zustandig. Bereits jetzt
ist Frau Kloos eine vollwertige Mitarbeiterin
und bearbeitet den gesamten Rechnungsein-
gangs-Workflow.

Die Mitarbeiter Sven Dolezel und Matthias
Jakob sind seit September 2009 Studenten
des Studienganges Business Administration.
Herr Jakob ist bereits seit dem Jahr 1995 als
Disponent fir neue Automobile im Autohaus
Reisacher beschéaftigt. Der Mitarbeiter hat sich
Ende 2009 fur den Weg der berufsbegleiten-
den Weiterbildung bei der Business School
Memmingen entschieden, um zusétzlich zu
seinen fundierten praktischen Kenntnissen
nun noch theoretische betriebswirtschaftliche
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Kenntnisse an der privaten Hochschule zu
erlangen.

Herr Dolezel ist seit August 2007 BMW Ge-
brauchtwagenverkaufer. Durch die berufs-
begleitende Weiterbildung an der Business
School Memmingen kann Herr Dolezel mit
den erlernten betriebswirtschaftlichen Grund-
lagen die Zusammenarbeit zwischen Verkauf
und Disposition weiter verbessern.

Hintergrund-Information:
Reisacher gehdrt mit insgesamt vier Betrie-
ben und 200 Mitarbeitern (Ulm, Krumbach,
Memmingen und Landsberg) mit Hauptsitz
in Memmingen zu den groBen BMW Auto-
hausern in Deutschland. 2009 verkaufte das
Unternehmen Reisacher mit den Marken
BMW und MINI 1.801 Neuwagen und 3.075
gebrauchte Fahrzeuge. In der eigenen Onli-
nebodrse unter www.reisacherde konnen die
Kunden standig unter tber 800 Automobilen
auswahlen.
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