WEITERBILDUNG

Leeb GmbH & Co. KG und Business School Memmingen

Kein Unternehmenserfolg
ohne hochqualifizierte,
motivierte Mitarbeiter

it ca. 180 Mitarbeitern produziert
die Leeb GmbH & Co. KG in
Memmingen flexible Packstoffe.

Dies sind vor allem Kunststoff-
Folien, Aluminium-Folien, Verbundmaterialien
und Papiere, die in den unterschiedlichsten
Spezifikationen fiir verschiedenste Verpa-
ckungszwecke bedruckt, kaschiert und kon-
fektioniert werden. Die Folien sind Schutz und
Werbetrager fir nahezu alle Produkte des
taglichen Lebens. Dazu gehdren Nahrungs-
mittel, Gesundheits- und Hygieneprodukte,
Heimtiernahrung sowie Haushalts- und Gar-
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Herr Christian Stolle (einer der ersten
Absolventen), Frau Pia Schindler und
Frau Alexandra Birkner (von oben nach
unten) werden tatkréftig durch Herrn
Bernd Finkenzeller (Personalleiter und 2.
Beiratsvorsitzender der Business School
Memmingen) unterstiitzt.

tenprodukte. Im Laufe der jahrzehnte-
langen Firmengeschichte hat sich Leeb
zu einem Vorzeigebetrieb fiir hochwer-
tigsten Qualitats-Flexodruck entwickelt.
Modernste  Zentralzylinder-Druckma-
schinen bringen die farbenfrohsten und
anspruchsvollsten Motive auf vielfaltige
Materialien. Dabei profitieren die Kun-
den aus dem In- und Ausland nicht nur
vom hohen Qualitadtsanspruch von Leeb
sondern auch vom Inhouse-Konzept des
Unternehmens. Dies beinhaltet, dass
vom grafischen Entwurf Giber die Druck-
vorstufe sowie die Druckplattenfertigung
zum Drucken mit anschlieRender Ka-
schierung und Konfektionierung bis zur
fertigen Verpackung alle Fertigungspro-
zesse von eigenen Fachabteilungen im
Hause durchgefiihrt werden. Dadurch
sind die Arbeitsschritte sehr prazise
aufeinander abgestimmt und ermogli-
chen Leeb ein sehr schnelles und fle-
xibel agieren bei gleichbleibend hoher
Produktqualitat. AuBerdem haben Leeb
Kunden in jeder Phase des Auftrags einen
kompetenten Ansprechpartner sowie Betreu-
ung und Beratung von A-Z.

Die Erfahrung und das Koénnen qualifizierter
Mitarbeiter, die auch Uber ihren ,Tellerrand®
hinausschauen, sind dafiir ein Muss. Kein
Wunder also, dass Leeb sehr groRen Wert auf
die Ausbildung und gezielte Weiterbildung des
Berufsnachwuchses legt. Jedes Jahr werden
Ausbildungsplatze in den Berufen Industrie-
kaufmann/frau, Flexodrucker/in und Medi-
engestalter/in digital und print (Fachrichtung

Gestaltung und Technik) angeboten. Als Part-
nerunternehmen der Business School Mem-
mingen bietet Leeb zudem berufsbegleitende
Studiengange mit staatlich anerkanntem Ba-
chelor-Abschluss in den Bereichen Business
Management und Business + Engineering.
Derzeit sind im Unternehmen im Bereich Ferti-
gungssteuerung und im Bereich Vertrieb/Mar-
keting zwei Fellows der privaten Hochschule,
die zur Steinbeis-Hochschule Berlin gehort,
tatig. Eine weitere Mitarbeiterin, die bei Leeb
eine Ausbildung zur Industriekauffrau mit Bra-
vour abgeschlossen hat und jetzt dem Ver-
triebsinnendienst angehort, steht quasi in den
Startléchern um mit dem Studium zu beginnen.

,Durch die Projektarbeit, die zentraler Be-
standteil des Studiums ist, profitieren nicht
nur die Studenten, sondern auch das Unter-
nehmen®, meint Bernd Finkenzeller, Perso-
nalleiter bei Leeb, der zudem auch stellver-
tretender Beiratsvorsitzender der Business
School Memmingen ist. ,So bearbeitet bei uns
z.B. Christian Stolle, der gerade sein Studium
an der Business School Memmingen erfolg-
reich abgeschlossen hat, ein Projekt mit dem
Schwerpunkt der Betriebsdatenerfassung
und elektronisch unterstutzten Produktions-
Planung und -Steuerung, das uns sicherlich
in naher Zukunft einige Erleichterung in der
Arbeitsplanung bringen wird. Und Frau Ale-
xandra Birkner, die derzeit unser Vertriebteam
im Innendienst verstarkt, hat uns im Rahmen
eines ihrer Projekte bei der Planung, Organi-
sation und Durchfiihrung unserer letzten Mes-
sebeteiligung hervorragend unterstitzt.”

,ich bin sehr froh darlber, dass Leeb mir das
berufsbegleitende Studium ermdglicht hat*, so
Christian Stolle. ,Durch das Inhouse-Konzept
bei Leeb, mit allen Fachabteilungen unter
einem Dach konnte ich mir ein bereichsuber-
greifendes Prozessverstandnis aneignen und
lernte dadurch insbesondere die Schnittstel-
lenproblematiken zu verstehen und zu beherr-
schen.”
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